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RELAZIONE FINALE DI MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 

 

STRUTTURA: DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTU’ E DEL SERVIZIO CIVILE 

 

 

A - RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI 

DGSCN  OB1 

Responsabile 
dell’obiettivo 

strategico 

Area strategica 
Azioni per le 

politiche di settore 
Obiettivo strategico Risultati attesi Indicatori Target Conseguimento Target Eventuali note 

Cons. 

Calogero 
Mauceri 

Riferimento all'atto 

di indirizzo del 
Presidente del 

Consiglio dei ministri 

del 28 novembre 
2016: “g) valorizzare 

in modo significativo 
e trasparente le 

risorse finanziarie 
destinate alle 

specifiche politiche 

pubbliche, 
massimizzandone il 

rendimento”. AREA 
STRATEGICA 2 

"Azioni per il 
coordinamento delle 

politiche sociali”. 

Coordinamento, 

innovazione e 

qualificazione delle 
iniziative di servizio civile 

nazionale. 

Ottimizzazione del 

processo di 

programmazione annuale 
per l’impiego delle risorse 

assegnate al servizio 
civile, anche in 

applicazione dei principi di 
pubblicità e trasparenza. 

Costante monitoraggio 
dell’avanzamento 

finanziario dei programmi 

di spesa, correlati ad 
iniziative e specifici 

progetti, in cui si articola il 
Documento di 

programmazione (DPF) 
del Dipartimento. 

Miglioramento del 

rapporto con i cittadini e 
stakeholders anche 

attraverso l’utilizzo dei 
dati e delle informazioni 
rilevate. 

Capacità di 

avviare 

progetti/iniziative 
nell'ambito delle 

politiche di 
settore rispetto al 

totale dei 
progetti/iniziative 

finanziati con il 
Fondo Nazionale 

per il Servizio 

Civile nell'anno di 
riferimento, 

definito come:  
N. di progetti e 

iniziative avviati 
in base al DPF 

2017/ n. di 

progetti / 
iniziative 

finanziati con le 
risorse assegnate 
nel DPF 2017. 

Almeno l’80% 

Conseguito: > 80% . 
Tutte le 

iniziative/progetti/interv

enti definiti nel DPF  
2017 (n. 10) sono stati 

avviati e/o attuati nel 
corso dell’anno. 

 

 


